INFORAMCJA O WOLNYM STANOWISKU PRACY
Kasjer — umowa na zastepstwo

Adres jednostki:
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Osrodek Sportu i Rekreacji
ul. Warszawska 52

96-320 Mszczonow

Tel. (046) 857 87 81

Wymagania niezbedne:

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku kasjera,
posiada co najmniej wyksztatcenie §rednie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz Kkorzystania z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie.

biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

2. Wymagania dodatkowe:

v
v
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zZnajomosc¢ zagadnien ogolnych z zakresu gospodarki kasoweyj,
umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosc i rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos¢ podjegcia pracy w systemie zmianowym.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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prowadzenie kasy zgodnie z przepisami obrotu pieni¢znego i zasadami gospodarki kasowej,

obsluga komputerowego systemu kasowego Kompleksu Basenéw Termalnych,

udzielanie informacji interesantom o $wiadczonych ustugach i zasadach korzystania z obiektu na
podstawie regulaminu.

4. Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie - np. $wiadectwo ukonczenia szkoty

sredniej,

o$wiadczenie 0 niekaralnosci (przed podpisaniem umowy o prace niezbedne bedzie okazanie si¢

zaswiadczeniem o niekaralnosci wystawionym przez Krajowy Rejestr Karny),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach.

Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 17.09.2012. do godz. 14.00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji w

Mszczonowie przy ul. Warszawskiej 52 w pokoju nr 3.

Aplikcje, ktore wplyna do osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegOtowe Cv

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz.926) oraz ustawg z 22.03.1999 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U 7 2001 r. nr 142, poz.1593 7 poz. zm.).”

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest zlozyc:

oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $§wiadectw pracy,

zaswiadczen , o ktorych mowa w pkt 4.

Osrodek Sportu i Rekreacji skontaktuje si¢ z wybranymi kandydatami.

Mszczondéw, dnia 10.09.2012r.

DYREKTOR OSiR

Szymanski Michat



