
INFORAMCJA O WOLNYM STANOWISKU PRACY 

Kasjer – umowa na zastępstwo 

 

Adres jednostki:  

Ośrodek Sportu i Rekreacji  

 ul. Warszawska 52  

 96-320 Mszczonów  

 Tel. (046) 857 87 81 

 

1. Wymagania niezbędne: 

 posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku kasjera,  

 posiada co najmniej wykształcenie średnie,  

 ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz  korzystania z pełni praw  publicznych,  

 posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,  

 nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie.  

 biegła znajomość obsługi komputera, 

2. Wymagania dodatkowe:  

 znajomość zagadnień ogólnych z zakresu gospodarki kasowej,  

 umiejętność pracy w zespole, sumienność i rzetelność, dobra organizacja czasu pracy,  

 gotowość podjęcia  pracy  w systemie zmianowym. 

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

 prowadzenie kasy zgodnie z przepisami obrotu pieniężnego i zasadami  gospodarki kasowej,  

 obsługa komputerowego  systemu kasowego Kompleksu Basenów Termalnych,  

 udzielanie informacji interesantom o świadczonych usługach i zasadach korzystania z obiektu na 

podstawie regulaminu.  

4. Wymagane dokumenty: 

 życiorys (CV), 

 list motywacyjny, 

 kserokopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie - np. świadectwo  ukończenia szkoły 

średniej, 

 oświadczenie o niekaralności (przed podpisaniem umowy o pracę niezbędne będzie okazanie się 

zaświadczeniem o niekaralności wystawionym przez Krajowy Rejestr Karny),  

 inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

5. Termin składania aplikacji upływa w dniu  17.09.2012.  do godz. 14.00 

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Ośrodka Sportu i Rekreacji w 

Mszczonowie przy ul. Warszawskiej 52 w pokoju nr 3.
 

7. Aplikcje, które wpłyną do ośrodka  po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV  

(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 o ochronie danych 

osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz.926) oraz ustawą z 22.03.1999 o pracownikach 

samorządowych (Dz. U z 2001 r. nr 142, poz.1593 z póź. zm.).”  

9. Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest  złożyć: 

oryginały (do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie świadectw pracy, 

zaświadczeń , o których mowa w pkt 4. 

10. Ośrodek Sportu i Rekreacji skontaktuje się z wybranymi kandydatami. 

    

 

Mszczonów, dnia 10.09.2012r. 

         DYREKTOR OSiR  

 

          Szymański Michał   

         


